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Căn cứ Công văn số 2047/UBND-ĐN ngày 22 tháng 9 năm 2025 của Chủ 
tịch Ủy ban nhân dân Thành phố về việc thực hiện quy định về quản lý, xét duyệt 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài.

Trên cơ sở tổng kết quả xét duyệt, quản lý cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động đi nước ngoài của các cơ quan, tổ chức. Sở Nội vụ báo cáo tình 
hình thực hiện xét duyệt, quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
đi nước ngoài năm 2025, như sau:

I. CÔNG TÁC QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUY 
ĐỊNH PHÁP LUẬT VỀ QUẢN LÝ, XÉT DUYỆT CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 
VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI NƯỚC NGOÀI

Thành phố Hồ Chí Minh trước khi sáp nhập với tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, 
tỉnh Bình Dương, công tác quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động đi nước ngoài được thực hiện theo Quyết định số 14/2022/QĐ-
UBND ngày 19 tháng 4 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh 
về ban hành Quy chế quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động đi nước ngoài và Quyết định số 74/2024/QĐ-UBND ngày 12 tháng 10 
năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Quy chế quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động đi nước ngoài ban hành kèm theo Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND 
ngày 19 tháng 4 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

Từ ngày 01 tháng 7 năm 2025, Thành phố Hồ Chí Minh sáp nhập với tỉnh 
Bà Rịa - Vũng Tàu, tỉnh Bình Dương thành Thành phố Hồ Chí Minh (mới). 

Ngày 28 tháng 7 năm 2025, Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Kết luận 
số 28-KL/TU về phân cấp quản lý cán bộ tạm thời cho đến khi Trung ương có 
quy định mới về phân cấp quản lý cán bộ. Thực hiện Kết luận số 28-KL/TU, Ban 
Tổ chức Thành ủy đã có Công văn số 135-CV/BTCTU ngày 05 tháng 8 năm 2025 
hướng dẫn các cơ quan, đơn vị về thực hiện thủ tục đi nước ngoài đối với các đối 
tượng theo phân công, phân cấp của Ban Thường vụ Thành ủy, cụ thể: 

“1. Đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý sẽ do Văn 
phòng Thành ủy, Ban Tổ chức Thành ủy, Đảng ủy Ủy ban nhân dân Thành phố, 
Đảng ủy các Cơ quan Đảng Thành phố tiếp nhận và tham mưu trình cấp có thẩm 
quyền xem xét, quyết định cho phép đi nước ngoài.
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2. Đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động ở xã, 
phường, đặc khu sẽ do Ban thường vụ đảng ủy, các cơ quan, đơn vị được phân 
cấp sẽ quyết định cho phép đi nước ngoài gồm:

- Ủy viên ban thường vụ, cán bộ thuộc diện ban thường vụ đảng ủy xã, 
phường, đặc khu quản lý, và công chức, viên chức, người lao động ở các cơ quan, 
đơn vị.

- Cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý đã nghỉ hưu và đang 
sinh hoạt đảng tại đảng bộ xã, phường, đặc khu.”

Để đảm bảo việc quản lý, xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động đi nước ngoài của Thành phố Hồ Chí Minh (mới) được thực hiện nghiêm 
túc, thuận lợi và hiệu quả, Sở Nội vụ đã tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố 
ban hành Công văn số 2047/UBND-ĐN ngày 22 tháng 9 năm 2025 về việc thực 
hiện quy định về quản lý và xét duyệt cán bộ công chức, viên chức, người lao 
động đi nước ngoài. Đồng thời, tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành 
các quyết định sau:

- Quyết định số 1710/QĐ-UBND ngày 22 tháng 9 năm 2025 của Ủy ban 
nhân dân Thành phố về việc áp dụng quy phạm pháp luật và hướng dẫn một số 
nội dung liên quan trong quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động đi nước ngoài trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; theo đó tại 
Điều 1 Quyết định số 1710/QĐ-UBND, quy định áp dụng văn bản quy phạm pháp 
luật về quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi 
nước ngoài trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh như sau: 

“Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND ngày 19 tháng 4 năm 2022 của Ủy ban 
nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế quản lý và xét duyệt cán 
bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài và Quyết định số 
74/2024/QĐ-UBND ngày 12 tháng 10 năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành phố 
Hồ Chí Minh về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế quản lý và xét duyệt 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài ban hành kèm theo 
Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND ngày 19 tháng 4 năm 2022 của Ủy ban nhân 
dân Thành phố Hồ Chí Minh.”

- Quyết định số 1711/QĐ-UBND ngày 22 tháng 9 năm 2025 của Chủ tịch 
Ủy ban nhân dân Thành phố về ủy quyền quyết định cử, cho phép cán bộ, công 
chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài về việc công.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Số lượng, mục đích đi nước ngoài
Theo báo cáo của các cơ quan, đơn vị, năm 2025 Thành phố có 6.858 cán 

bộ, công chức, viên chức và người lao động được xét duyệt đi nước ngoài với tổng 
cộng 7.728 lượt, trong đó:

- Số lượng đi nước ngoài về việc công là 1.907 người (2.090 lượt);
- Số lượng đi nước ngoài về việc riêng là 4.951 người (5.638 lượt).
1.1. Đi nước ngoài về việc công
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Năm 2025, số lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được 
Ủy ban nhân dân Thành phố chấp thuận đi nước ngoài từ 03 tháng trở lên có 54 
người (55 lượt), chủ yếu tham gia các chương trình đào tạo đại học, sau đại học ở 
nước ngoài, các khóa nghiên cứu, thực tập, giao lưu trao đổi nghiên cứu sinh… 
bằng kinh phí tự túc hoặc do các chương trình, học bổng của các tổ chức giáo dục 
trong và ngoài nước.

Các trường hợp đi dưới 03 tháng là 1.853 người (2.035 lượt), chủ yếu tham 
quan, khảo sát, học tập kinh nghiệm, tham dự sự kiện và ký kết hợp tác phục vụ 
nhiệm vụ chuyên môn.

Trong số các quốc gia mà cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
đi nước ngoài về việc công thì Hoa Kỳ có 66 lượt, Trung Quốc có 316 lượt và Đài 
Loan (Trung Quốc) là 29 lượt.

Phần lớn các trường hợp đi nước ngoài về việc công đảm bảo quy định 
không quá 02 lần/năm. Có 24 trường hợp đặc biệt đi nước ngoài quá 02 lần trong 
năm được Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, chấp thuận, chủ yếu là lãnh đạo 
cơ quan, đơn vị được cử tham dự các đoàn công tác của Thành phố, các viên chức 
thuộc lĩnh vực xúc tiến đầu tư; viên chức ngành văn hóa, nghệ thuật, thể dục thể 
thao, thông tin, truyền thông đi nước tham dự các sự kiện quốc tế.

1.2. Đi nước ngoài về việc riêng
Số lượng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được xét duyệt 

trong năm 2025 là 4.951 người (5.638 lượt). Không có trường hợp đi nước ngoài 
về việc riêng có thư mời đích danh được Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành 
quyết định. 

Lý do đi nước ngoài về việc riêng chủ yếu là tham quan, du lịch, thăm người 
thân hoặc chữa bệnh, điều trị y tế.

Trong số các quốc gia mà cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
đi nước ngoài về việc riêng thì Hoa Kỳ có 279 lượt, Trung Quốc có 748 lượt và 
Đài Loan (Trung Quốc) là 248 lượt.

2. Công tác xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức đi nước ngoài
Sở Nội vụ phân công công chức phụ trách, hướng dẫn kịp thời các cơ quan, 

đơn vị; đảm bảo hồ sơ được giải quyết đúng thẩm quyền, đúng thời hạn, tạo điều 
kiện thuận lợi cho các cá nhân, tổ chức được xét duyệt đi nước ngoài theo quy 
định.

3. Việc tuân thủ quy định của cơ quan, đơn vị và người được xét duyệt 
đi nước ngoài

3.1. Việc chấp hành quy định khi đi nước ngoài
Trước khi đi nước ngoài, đa phần cán bộ, công chức, viên chức đã chuẩn bị 

đầy đủ thành phần hồ sơ, có đơn xin đi nước ngoài kèm các văn bản, giấy tờ có 
liên quan để thực hiện thủ tục kịp thời trình cơ quan có thẩm quyền ban hành 
quyết định. Tuy nhiên, vẫn còn trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người 
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lao động đi nước ngoài khi chưa được cấp có thẩm quyền cho phép và Sở Nội vụ 
đã báo cáo Ủy ban nhân dân Thành phố để chỉ đạo xử lý theo quy định1. 

3.2. Việc tuân thủ về thời gian và pháp luật nước sở tại
a) Về tuân thủ thời gian đi nước ngoài:
Các trường hợp đi nước ngoài cơ bản tuân thủ quy định và sự cho phép của 

cơ quan có thẩm quyền. Các trường hợp xin gia hạn thời gian ở nước ngoài chủ 
yếu liên quan đến việc tham gia các khóa học tập trung và dài hạn. Các đối tượng 
xin gia hạn đều đã trình bày cụ thể lý do kéo dài và trình nộp các hồ sơ để được 
xem xét gia hạn thời gian ở nước ngoài theo quy định. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số trường hợp đi nước ngoài về trễ hơn so với thời 
gian được cho phép, đã được các cơ quan, đơn vị làm rõ nguyên nhân, kiểm điểm 
trách nhiệm của cá nhân vi phạm2. 

b) Về chấp hành pháp luật ở nước ngoài: 
Các tập thể và cá nhân được cấp có thẩm quyền quyết định cử đi nước ngoài 

đã thực hiện đúng quy định pháp luật về quản lý cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động. 

Việc tổ chức các đoàn công tác, khảo sát, học tập đảm bảo an toàn, tiết 
kiệm; bảo đảm kỷ luật, tăng cường đoàn kết cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Các đối tượng được cho phép đi nước ngoài đều nghiêm túc chấp hành nội 
quy và pháp luật của nước sở tại và của địa điểm tham quan, làm việc. Hiện tại 
chưa có phản ánh về các hành vi vi phạm pháp luật của cán bộ, công chức, viên 
chức và người lao động của Thành phố khi đang ở nước ngoài. 

3.3. Việc báo cáo kết quả sau khi về nước 
Đa số cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp nhà nước 

có báo cáo kết quả sau chuyến đi với cơ quan, đơn vị. 
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Kết quả đạt được
Công tác quản lý và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động đi nước ngoài được Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố quan tâm, chỉ 
đạo sâu sát, kịp thời. Các cơ quan, đơn vị có chức năng tham mưu, kiểm soát và 
theo dõi, tổng hợp đều nỗ lực hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Quy định quản lý và xét duyệt đi nước ngoài đã đẩy mạnh việc phân cấp, 
ủy quyền việc xem xét, phê duyệt giúp rút ngắn về thời gian, tạo thuận lợi tối đa 

1 Báo cáo số 6151/BC-SNV ngày 06 tháng 10 năm 2025 của Sở Nội vụ về việc ông Đỗ Tuấn Anh, Kiểm soát 
viên chuyên trách Công ty TNHH MTV Dược Sài Gòn, đi nước ngoài về việc riêng khi chưa được cấp có thẩm 
quyền cho phép.

2 - Sở Giáo dục và Đào tạo: 01 trường hợp giáo viên Trung tâm Kỹ thuật Tổng hợp và Hướng nghiệp Lê Thị 
Hồng Gấm về nước quá thời gian quy định do yếu tố khách quan, bất khả kháng (bị bệnh và phải làm phẩu thuật); 
bị xử lý: nhắc nhở, phê bình và đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ của quý III/2025; 

- Sở Y tế phát sinh 14 trường hợp vi phạm như: đi nước ngoài về nước trễ so với thời gian được cho phép; chưa 
thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo sau chuyến đi…Sở Y tế đã kịp thời chỉ đạo kiểm tra, làm rõ nguyên nhân, yêu 
cầu cá nhân liên quan kiểm điểm trách nhiệm và thực hiện xử lý theo quy định, thẩm quyền.
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cho các đối tượng liên quan sớm nhận được quyết định của cơ quan có thẩm 
quyền. 

Quy định quản lý, xét duyệt đi nước ngoài cơ bản được triển khai và thực 
hiện nghiêm túc tại tất cả các cơ quan, đơn vị. Cá nhân, tổ chức được cho phép đa 
phần chấp hành quy định của Thành ủy, Ủy ban nhân dân Thành phố, chấp hành 
pháp luật của địa phương, quốc gia sở tại và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ báo cáo 
sau khi trở về nước.

Việc theo dõi, phát hiện và xử lý các trường hợp không thực hiện đúng quy 
định về xét duyệt đi nước ngoài đã được chủ động thực hiện thường xuyên, kịp 
thời; góp phần phòng ngừa, ngăn chặn có hiệu quả các hành vi sai phạm. Đồng 
thời, các phương án xử lý được đề ra đảm bảo tuân thủ nguyên tắc, quy định pháp 
luật, mặt khác cũng quan tâm, xem xét, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức, viên 
chức được sửa chữa, khắc phục khuyết điểm.

2. Hạn chế, khó khăn
Việc quản lý cán bộ, công chức, viên chức đi nước ngoài (đặc biệt là việc 

quản lý đi nước ngoài về việc công) là một trong những nhiệm vụ thường xuyên, 
phức tạp, đòi hỏi sự nỗ lực và chuyên nghiệp ở tất cả các khâu của quy trình xét 
duyệt và quản lý nhân sự đi nước ngoài. Đặc biệt, công tác theo dõi, ngăn chặn 
kịp thời các trường hợp đang có nhiều dư luận nhưng chưa đủ cơ sở để xem xét, 
điều tra, thanh tra chính thức còn gặp nhiều khó khăn do một số thông tin liên 
quan đến đối tượng được xét duyệt đi nước ngoài chưa được kịp thời cập nhật 
hoặc có thể thuộc diện bí mật nhà nước.

Nhiều trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh 
nghiệp có nhu cầu thường xuyên đi công tác nước ngoài để thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn (đàm phán, ký kết các hợp đồng kinh doanh; cập nhật công nghệ, kỹ 
thuật mới trong khuôn khổ chương trình hợp tác; tham gia các sự kiện kinh tế - 
chính trị, văn hóa liên quan đến hoạt động đối ngoại của Thành phố…) phải thực 
hiện thủ tục xin ý kiến Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố (từ lần thứ 03 trở đi), 
trong khi thời gian để chuẩn bị rất ngắn nên phần nào ảnh hưởng đến việc thực 
hiện thủ tục xuất cảnh.

Một số trường hợp cán bộ, công chức, viên chức và người lao động chưa 
được quán triệt đầy đủ về tinh thần chủ động, chấp hành nghiêm túc quy chế của 
Thành phố và đơn vị, địa phương đang công tác nên chưa thực hiện bổ sung kịp 
thời thành phần hồ sơ theo yêu cầu quy định của cơ quan có thẩm quyền, ảnh 
hưởng đến thời gian và tiến độ giải quyết thủ tục theo quy định.

Công tác quản lý đi nước ngoài về việc riêng có thư mời đích danh còn gặp 
khó khăn do thủ tục xác minh nhân thân của đối tượng là một công việc phức tạp, 
dẫn đến thời gian giải quyết kéo dài, chưa đảm bảo thời gian đã được quy định 
trong Quyết định của Ủy ban nhân dân Thành phố.

Công tác quán triệt, kiểm tra việc thực hiện quy định về quản lý và xét duyệt 
đi nước ngoài chủ yếu thông qua hình thức báo cáo nên đôi lúc chưa kịp thời sâu 
sát đến tình hình đơn vị, dẫn đến việc vẫn tồn tại một số hạn chế.
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Theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 5 Thông tư số 74/2020/TT-BCA3, 
được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 Thông tư 59/2024/TT-BCA4, từ ngày 
01/01/2025, “không đóng dấu kiểm chứng vào giấy tờ xuất nhập cảnh của công 
dân Việt Nam xuất cảnh, nhập cảnh qua cửa khẩu đường hàng không và cửa khẩu 
biên giới đất liền đã kết nối Cơ sở dữ liệu quốc gia về xuất nhập cảnh”. Do đó, 
các cơ quan, đơn vị sẽ khó khăn trong việc đối chiếu, xác minh lịch sử xuất cảnh, 
nhập cảnh thông qua hộ chiếu.

IV. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Phương hướng thực hiện trong năm 2026
Tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các quy định của Trung 

ương và Thành phố về công tác quản lý, xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động đi nước ngoài; đảm bảo nguyên tắc quản lý thống nhất, chặt chẽ, 
đúng thẩm quyền, đúng mục đích, gắn việc đi nước ngoài với yêu cầu thực hiện 
nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị.

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong công tác thẩm định, xét 
duyệt đi nước ngoài; thực hiện rà soát, thẩm định kỹ đối với các trường hợp đang 
trong diện thanh tra, kiểm tra, điều tra, đang xem xét kỷ luật hoặc có dấu hiệu vi 
phạm; không xem xét, giải quyết các trường hợp không đủ điều kiện theo quy 
định.

Tiếp tục thực hiện hiệu quả việc phân cấp, ủy quyền trong xét duyệt đi nước 
ngoài theo các quyết định của Ủy ban nhân dân Thành phố; đồng thời tăng cường 
trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xem xét, đề xuất nhân 
sự đi nước ngoài và quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trước, 
trong và sau thời gian đi nước ngoài.

Nâng cao chất lượng công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức đi nước 
ngoài theo hướng xuyên suốt, liên thông, từ khâu tiếp nhận hồ sơ, thẩm định điều 
kiện, theo dõi thời gian lưu trú, phạm vi hoạt động ở nước ngoài đến việc báo cáo 
kết quả sau khi về nước; chú trọng việc đánh giá hiệu quả chuyến đi đối với nhiệm 
vụ chuyên môn, công tác đối ngoại và phát triển của cơ quan, đơn vị.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt quy định về xét duyệt đi nước 
ngoài đến từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; nâng cao ý thức 
tự giác chấp hành pháp luật, kỷ luật hành chính, quy định của Thành phố và pháp 
luật của nước sở tại trong thời gian ở nước ngoài.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hậu kiểm việc thực hiện quy định 
về đi nước ngoài; kịp thời phát hiện, ngăn chặn và xử lý nghiêm các hành vi vi 
phạm như: khai báo không trung thực, đi nước ngoài khi chưa được cấp có thẩm 
quyền cho phép, kéo dài thời gian lưu trú trái quy định, không thực hiện nghĩa vụ 
báo cáo sau khi về nước.

2. Đề xuất, kiến nghị

3 Thông tư số 74/2020/TT-BCA ngày 01 tháng 7 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Công an quy định việc kiểm soát 
xuất nhập cảnh đối với công dân Việt Nam tại cửa khẩu.

4 Thông tư số 59/2024/TT-BCA ngày 07 tháng 11 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Công an sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Thông tư số 74/2020/TT-BCA ngày 01 tháng 7 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Công an.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/quyen-dan-su/thong-tu-74-2020-tt-bca-kiem-soat-xuat-nhap-canh-doi-voi-cong-dan-viet-nam-tai-cua-khau-446510.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Quyen-dan-su/Thong-tu-59-2024-TT-BCA-sua-doi-Thong-tu-74-2020-TT-BCA-kiem-soat-xuat-nhap-canh-cong-dan-Viet-Nam-631214.aspx
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Trên cơ sở tình hình thực tế và kết quả thực hiện công tác quản lý, xét duyệt 
cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài trong năm 2025, 
Sở Nội vụ kiến nghị Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét, chỉ đạo một số nội 
dung sau:

- Đề xuất Ủy ban nhân dân Thành phố kiến nghị cơ quan quản lý xuất nhập 
cảnh nghiên cứu, hướng dẫn cơ chế phối hợp, chia sẻ thông tin phù hợp để các cơ 
quan, đơn vị thuận lợi hơn trong việc theo dõi, đối chiếu lịch sử xuất cảnh, nhập 
cảnh của cán bộ, công chức, viên chức trong bối cảnh không còn thực hiện đóng 
dấu kiểm chứng xuất nhập cảnh theo quy định mới.

- Chỉ đạo tăng cường công tác phối hợp giữa Sở Nội vụ với Công an Thành 
phố, Sở Ngoại vụ và các cơ quan, đơn vị có liên quan trong việc thẩm định hồ sơ, 
xác minh thông tin đối với các trường hợp đi nước ngoài có yếu tố phức tạp, đi 
nước ngoài về việc riêng theo thư mời đích danh, các trường hợp cần thiết phải 
xác minh phục vụ công tác quản lý cán bộ.

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị trực thuộc Thành phố thực hiện nghiêm chế 
độ báo cáo, hậu kiểm đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động sau 
khi đi nước ngoài; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề về việc chấp 
hành quy định quản lý, xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 
đi nước ngoài tại các cơ quan, đơn vị; kịp thời chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường 
hợp vi phạm theo quy định, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước trong lĩnh vực đi nước ngoài.

- Giao Sở Nội vụ chủ trì soạn thảo Quyết định ban hành Quy chế quản lý 
và xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đi nước ngoài thay 
thế Quyết định số 14/2022/QĐ-UBND và Quyết định số 74/2024/QĐ-UBND để 
phù hợp với các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đã được ban hành và 
đáp ứng yêu cầu của thực tiễn (sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã theo 
Nghị quyết của Quốc hội5 và của Ủy ban Thường vụ Quốc hội6)

Trên đây là báo cáo kết quả xét duyệt cán bộ, công chức, viên chức và người 
lao động đi nước ngoài năm 2025 của Sở Nội vụ. Kính báo cáo Ủy ban nhân dân 
Thành phố./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Ban Tổ chức Thành ủy;
- Công an Thành phố;
- Giám đốc Sở (để báo cáo);
- Lưu: VT, P.CCVC, TTH.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Thành Nhân

5 Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12 tháng 06 năm 2025 của Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp 
tỉnh.

6 Nghị quyết số 1685/NQ-UBTVQH15 ngày 16 tháng 06 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc 
sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của Thành phố Hồ Chí Minh năm 2025.
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